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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  अजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

िल िजि मतं्राल  

(िल ससंािन, निी जवकास और गगंा सरंक्षण जवभाग) 

नई दिल्ली, 7 अप्रलै, 2021 

 सा.का.जन. 47.—िबदक, ृ ागवरण (संरक्षण) अजिजन म, 1986 (1986 का 29) की िारा 3 की उृिारा (2) और 

(3) के  ंड (i), (ii), (v), (vi), (vii), (viii), (ix), (x), (xii) और (xiii) और िारा 4,5,9,10,11,19, 20 और 23 के सा  

ृं त उृिारा (1) ्ारा प्रित्त िजि ों, का प्र ोग करते हुए और भारत सरकार के ृूवगवती ृ ागवरण और वन मंत्राल  की 

दिनांक 30 जसतंबर, 2009 की अजिसूचना सं्‍ ा का.आ. 1111(अ) दिनांक 30 जसतंबर, 2009 का का.आ. 2493(अ), 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-12042021-226523
CG-DL-W-12042021-226523
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दिनांक 30 जसतंबर, 2009 का का.आ. 2494(अ), दिनांक 30 जसतंबर, 2009 का का.आ. 2495(अ) दिनांक 08 फरवरी, 

2010 का का.आ. 287(अ) और ृूवगवती िल संसािन, निी जवकास और गगंा संरक्षण मंत्राल  के दिनांक 29 जसतंबर, 2014 

का का.आ. 2539(अ) को जनरस्ट्त करते हुए, ऐसे जनरस्ट्तीकरण से ृिले की बातों  ा दकए गए का ों को िटाने के अलावा, 

केन्र सरकार न ेदिनांक 07.10.2016 की अजिसूचना सं्‍ ा का.आ. 3187(अ) के माध् म से गंगा निी (ृुनरुद्धार, संरक्षण 

और प्रबंिन) प्राजिकरण आिेि, 2016 को अजिसूजचत दक ा  ा जिसमें अन्  बातों के सा -सा  राष्ट्री  स्ट्वच्छ गगंा जमिन 

को प्राजिकरण के प ृ में गं त दक ा ग ा। 

और िबदक, गगंा निी (ृुनरुद्धार, संरक्षण और प्रबंिन) प्राजिकरण आििे, 2016 की िारा 37 के अंतगगत का गकारी जनििेक 

(तकनीकी) की जन ुजि प्राजिकारी केन्र सरकार ि ैऔर केन्र सरकार का गकारी जनिेिक (तकनीकी) की जन ुजि के जनबंिन 

और ितों को जनिागंरत करन ेमें सक्षम ि।ै और इसजलए, केन्र सरकार एति्ारा राष्ट्री  स्ट्वच्छ गगंा जमिन में का गकारी 

जनिेिक (तकनीकी) के ृिों की भती प्रदय ा को जवजन जमत करने के जलए जनम्नजलज त जन मों को बनाती ि:ै  

1. लज ुिीर्गक और आरंभ.— (i) इन जन मों को राष्ट्री  स्ट्वच्छ गंगा जमिन (प्राजिकरण): का गकारी जनिेिक (तकनीकी) भती 

जन म, 2021 किा िाएगा।  

(ii)  े तत्काल प्रभाव से लागू िोंगे।  

2. प्र ो  ता.— े जन म, इन जन मों के अनुसार संलग्न अनुसूची के कॉलम (1) में जनर्िगष्ट ृि ृर लागू िोंगे। 

3. ृिों की स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेनमान.—उक् त ृि की सं्‍ ा, इसका वगीकरण और इसके सा  िुडे़ वेतन मैंरक्स में 

लेवल, इन जन मों के सा  संलग् न अनुसूची के कॉलम (2) से (4) में   ा जनर्िगष्ट िोंगे। 

4. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं इत् ादि.—उि ृिों से संबंजित भती ृद्धजत, आ  ुसीमा, अिगताएं और अन्  संबंजित 

मामलों को अनुसूची के कॉलम (5) से (13) में   ा जवजनर्िगष्ट िोंगी।  

5. का गकारी जनिेिक (तकनीकी) के ृि का का गकाल.—राष्ट्री  स्ट्वच्छ गगंा जमिन के का गकारी जनिेिक (तकनीकी) का ृि 

प्रजतजन ुजि ृर भरा िाएगा और सेवारत अजिकारी का का गकाल ृांच वर्ग की अवजि के जलए  ा सेवाजनवषजत्त की आ  ुप्राप्त 

करने तक, िो भी ृिले िो, िोगा।  

6. अ ोग् ता.—कोई व्यजि -  

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका ृजत  ा ृत्नी िीजवत ि,ै जववाि दक ा ि ै ा जववाि की संजविा की ि;ै 

 ा 

( ) जिसन ेअृने ृजत  ा अृनी ृत्नी के िीजवत रिते हुए दकसी व्यजि से जववाि दक ा ि,ै  ा जववाि की संजविा की ि,ै 

उक् त ृि ृर जन ुजि का ृात्र निीं िोगा : 

बिते केन्र सरकार इस बात से संतुष्ट िो दक इस तरि का जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के ृक्षों ृर लागू वै्यजिक काननूों के 

अंतगगत और ऐसा करने के अन्  आिार ृर अनुमजत प्राप्त िो  ा इस जन म के लाग ूिोने से दकसी व्यजि को छूट प्राप्त िो। 

7. छूट िेन ेकी िजि.—ििां केन् र सरकार का जवचार िो दक ऐसा करना आवश्  क  ा समीचीन ि ैतो  ि इस आिेि ्ारा  ा 

जलज त प ृ में कारण ििग करत ेहुए और मंत्री (िल िजि) के अनुमोिन से व्  जि ों के दकसी भी वगग  ा श्रणेी के संबंि में इन 

जन मों के प्राविानों में से दकसी को भी छूट प्रिान कर सकती ि।ै  

8. जसवा .—इन जन मों में, अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, भूतृूवग सैजनक, अन्  जृछड़ा वगग और जविेर् श्रेजण ों के 

अन्  व्यजि ों को आरक्षण, आ  ुसीमा में छूट और प्रिान की िाने वाली अन्  अृेजक्षत ंर ा तों ृर केन्र सरकार ्ारा 

सम -सम  ृर इस संबंि में िारी आििेों के अनुृालन में कोई प्रभाव निीं ृडे़गा। 
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अनसुचूी 

1.  ृि का नाम का गकारी जनिेिक (तकनीकी),   

राष्ट्री  स्ट्वच्छ गगंा जमिन 

2.  ृिों की सं्‍ ा 01 

3.  वगीकरण सामान्  केन्री  सेवा, समूि ‘क’ रािृजत्रत, अननुसजचवी  

4.  वेतन मैंरक्स का स्ट्तर लेवल-14 (144,200/- से 218,200/- रुृए) 

5.  च जनत ृि  ा गैर-च जनत ृि लाग ूनिीं। 

6.  सीिी भती के जलए आ  ुसीमा लाग ूनिीं। 

7.  सीिी भती के जलए िैजक्षक और अन्  

अिगताएं 

लाग ूनिीं। 

8.  क् ा प्रोन्नजत के मामले में आ  ु और 

िैक्षजणक अिगताएं लाग ूिोंगी 

लाग ूनिीं। 

9.  ृंरवीक्षा की अवजि , दि कोई ि ै लाग ूनिीं। 

10.  भती की ृद्धजत, सीिी भती  ा 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/समावेिन के 

आिार ृर ि ैऔर जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा 

भरे गए ृिों की प्रजतितता 

प्रजतजन ुजि 

11.  प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजि/समावेिन ग्रेड 

्ारा भती के मामले में जिसके जलए 

प्रोन्नजत/प्रजतजन ुजि/समावेिन दक ा ग ा 

ि ै

प्रजतजन जुि: केन्र सरकार/रा   सरकारों/संज रा   क्षेत्रों/मान् ता 

प्राप्त अनुसंिान संस्ट् ानों/सावगिजनक क्षेत्र के उृयमों/अिग 

सरकारी/स्ट्वा त्त/सांजवजिक संग नों के तित सेवारत ऐसे अजिकारी:  

क)  i. िो मूल संवगग/जवभाग में जन जमत आिार ृर सिषि ृि 

िांरत िों ; 

 ा 

ii. जिन्िोंने मूल संवगग/जवभाग में 123100- 215900/- रुृए 

के वेतन मैंरक्स के लेवल -13 अ वा समतुल्  वेतन में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के उृरांत दिए गए ग्रेड में 

न् ूनतम तीन वर्ों की सेवा प्रिान की िो;  

 ा 

iii. जिन्िोंने मूल संवगग/जवभाग में 78800 – 209200/- रुृए 

के वेतन मैंरक्स के लेवल -12 अ वा समतलु्  वेतन में 

जन जमत आिार ृर जन ुजि के उृरांत दिए गए ग्रेड में 

न् ूनतम आ  वर्ों की सेवा प्रिान की िो;  

और 

 )   जिनके ृास जनम्नजलज त िैजक्षक अिगताएं एवं अनुभव िो;  

i. आवश् क:- मान् ता प्राप्त जवश्वजवद्याल   ा इसके 

समकक्ष से जसजवल इंिीजन ररंग  ा ृ ागवरणी  
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इंिीजन ररंग में स्नातक जडग्री; 

ii.   िल संसािन प्रबंिन, प्रिरू्ण रोक ाम ृंर ोिनाओं 

के जनमागण, संचालन और र र ाव में 15  वर्ों का 

का ग करने का अनुभव; 

वाछंनी :-ृ ागवरणी  इंिीजन ररंग/ृजललक स्ट्वास्ट््  इंिीजन ररंग / 

निी और झील संरक्षण/िल संसािन / िाइड्रोलॉिी / एसटीृी में 

एम.ई/एम.टेक  

ंटप्ृणी 1: प्रजतजन ुजि ृर जन ुजि की अजिकतम आ  ु सीमा 

आवेिन प्राप्त िोन ेकी अंजतम जतज  ृर 56 वर्ग से अजिक निीं िोनी 

चाजिए। 

ंटप्ृणी 2:  का गकारी जनिेिक (तकनीकी) का का गकाल सामान्  

प ृ से ृांच वर्ग  ा सेवाजनवषजत्त की आ ु, िो भी ृिले िो, तक 

िोगा। 

12.   दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत मौिूि ि,ै 

तो इसके संग न में कौन-कौन िाजमल िैं 

सचग-कम-च न सजमजत की सरंचना : - 

1. सजचव (ि.सं., न.जव. और ग.ंसं.)                      – अध् क्ष 

2. मिाजनिेिक (एनएमसीिी)                               –सिस्ट्  

3. जवभाग से बािर िल संसािन प्रबंिन/ृ ागवरणी   

जवज्ञान के के्षत्र में जविेर्ज्ञ                                       - सिस्ट्  

13.  भती के जलए उन ृंरजस्ट् जत ों का जववरण 

ििां संज लोक सेवा आ ोग से ृरामिग 

दक ा िाना ि ै

संज लोक सेवा आ ोग के सा  ृरामिग आवश् क निीं ि।ै 

[ फा. सं.A-12018/12/2020-प्रिासन-एम.ओ.डलल्  .ूआर.] 

एस.बी.ृांडे , अवर सजचव 

 

MINISTRY OF JAL SHATKI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the 7th April, 2021 

 G.S.R. 47 .—Whereas, in exercise of the powers conferred by sub-section (1), read with clauses (i), (ii), (v), 

(vi), (vii), (viii), (ix), (x), (xii) and (xiii) of sub-section (2) and (3) of section 3 and sections 4,5,9,10,11, 19, 20 and 23 of 

the Environment (Protection) Act, 1986 (29 of 1986) and in supersession of the notifications of the Government of India 

in the erstwhile Ministry of Environment and Forests numbers S.O.1111(E), dated the 30th September, 2009, S.O. 2493 

(E), dated the 30th September, 2009, S.O. 2494 (E), dated the 30th September 2009, S.O. 2495 (E), dated the 30th 

September 2009, S.O. 287 (E) dated the 8th February, 2010 and in the erstwhile Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation No. S.O. 2539 (E), dated the 29th September 2014, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the Central Government had notified vide notification number S.O. 

3187(E) dated 07.10.2016 the River Ganga (Rejuvenation, Protection and Management) Authorities Order, 2016, inter 

alia, constituting the National Mission for Clean Ganga as Authority. And whereas under section 37 of the River Ganga 

(Rejuvenation, Protection and Management) Authorities Order, 2016, the appointing authority for Executive Director 

(Technical) is the Central Government and the Central Government is competent to determine the terms and conditions 

of appointment of Executive Director (Technical). And therefore, the Central Government hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the posts of Executive Director(Technical) in the National Mission for 

Clean Ganga, namely :- 
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1. Short title and commencement.— (i) These rules may be called the National Mission for Clean Ganga 

(Authority) : Executive Director(Technical) Recruitment Rules, 2021. 

(ii) They shall come into force with immediate effect. 

2.  Application.—These rules shall apply to the post specified in Column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of post, classification and scales of pay.—The number of the said post, its classification and the level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

5. Tenure of the post of Executive Director(Technical) .—The post of Executive Director(Technical) of the National 

Mission for Clean Ganga shall be filled on Deputation and the serving officer shall hold office for a period of five years 

or until he/she attains the age of superannuation, whichever is earlier:- 

6. Disqualification.—No person – 

a. Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  

Or 

b. Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

Shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

7. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and with the approval of the Minister (Jal Shakti), relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

8. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, Other 

Backward Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

1.  Name of Post Executive Director (Technical), National Mission for Clean Ganga 

2.  Number of Post 01 

3.  Classification General Central Service, Group ‘A’ Gazetted, Non-Ministerial. 

4.  Level in the 

pay matrix 

Level-14  (Rs. 144,200/- to Rs. 218,200/-) 

5.  Whether Selection post or Non – 

Selection post 

Not applicable 

6.  Age-limit for direct recruits Not applicable 

7.  Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Not applicable 

8.  Whether age and educational 

qualification for direct recruits will 

apply in the case of promotees 

Not applicable 

9.  Period of probation, if any Not applicable 

10.  Method of recruitment whether by 

direct recruitment, or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods 

Deputation 

11.  In case of recruitment by promotion 

or deputation/absorption grades from 

Deputation: A serving officer under Central Government/State 

Governments/ Union Territories/Recognized Research 
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which 

promotion/deputation/absorption to 

be made 

Institutions/Public Sector Undertakings/ Semi Government / 

Autonomous/Statutory Organizations.:  

a)   i.   Holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre/department; 

OR 

ii.      With minimum three years of service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis in 

Level  13  of the Pay Matrix Rs. 123100- 215900/- or 

equivalent in the parent cadre or Department;  

OR 

iii. With minimum eight years of service in the  grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis in 

Level  12 of the Pay Matrix Rs. 78800 – 209200/- or 

equivalent in the parent cadre or Department;  

AND 

b)     Possessing the following educational qualifications and 

Experience ;  

i. Essential:- Graduate Degree in Civil Engineering or 

Environmental Engineering from recognized 

University or equivalent; 

ii. 15 years of working Experience in the field of Water 

Resources Management, construction, operation & 

maintenance of pollution abatement project.   

Desirable:- M.E./M.Tech in Environment Engineering/Public 

Health Engineering/River & Lake conservation/Water 

Resources/Hydrology/STP 

Note 1: The maximum age-limit for appointment on deputation shall 

not be exceeding 56 years as on the closing date for receipt of 

application. 

Note 2:  The term of Executive Director (Technical) will normally 

be five years or till the age of superannuation, whichever is earlier.  

12.  If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition? 

Composition of Search-cum-Selection Committee : - 

1. Secretary(WR,RD&GR)–   Chairman 

2. Director General(NMCG)–       Member 

3. An expert in the field of water resource management/ 

Environmental Science from outside the Department-   Member 

13.  Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

Consultation with Union Public Service Commission is not 

necessary.  

 

[ F. No. A-12018/12/2020-ADMINSTRATION-MOWR] 

S.B. PANDEY, Under  Secy. 
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